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Concept statuten Oranjevereniging Katwijk aan Zee 

(concept 30-12-2025) 

Artikel 1 – Naam, zetel, duur en verenigingsjaar 

1. De vereniging draagt de naam: Oranjevereniging Katwijk aan Zee en is opgericht 
op eenendertig maart negentienhonderd tien. 

2. De vereniging is gevestigd in de gemeente Katwijk. 

3. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

4. Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. 

 

Artikel 2 – Doel 

De Oranjevereniging Katwijk aan Zee heeft ten doel het bevorderen van verbinding, 
gemeenschapszin en feestelijkheid binnen de Katwijkse samenleving, in het bijzonder 
met betrekking tot de viering van de nationale feestdag verbonden aan de verjaardag van 
het regerend staatshoofd en tot de herdenking en viering van nationale en lokale 
gedenk- en feestdagen, met daarbij aandacht voor traditie en vernieuwing, inclusiviteit, 
de lokale geschiedenis en het versterken van het “Oranjegevoel”. 

 

Artikel 3 – Middelen 

De vereniging tracht haar doel te bereiken door activiteiten, samenwerking, vrijwilligers, 
financiële middelen en alle andere wettige middelen die daaraan kunnen bijdragen. 

 

Artikel 4 – Leden en lidmaatschap 

1. De vereniging kent leden en ereleden. 

2. Leden zijn natuurlijke personen die zich voor het lidmaatschap hebben 
opgegeven en als zodanig in het ledenregister zijn ingeschreven. 

3. Leden zijn jaarlijks contributie verschuldigd, waarvan de hoogte door de 
Algemene Ledenvergadering wordt vastgesteld. 

4. Ereleden zijn natuurlijke personen die door de Algemene Ledenvergadering 
wegens bijzondere verdiensten voor de vereniging zijn benoemd. Ereleden zijn 
vrijgesteld van contributie en hebben dezelfde rechten als leden. 

5. Het bestuur beslist over de toelating van leden. 
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6. Het lidmaatschap eindigt door: 
a. overlijden van het lid; 
b. opzegging door het lid, gedaan vóór het einde van het verenigingsjaar; 
c. opzegging door de vereniging; 
d. ontzetting uitgesproken door de Algemene Ledenvergadering. 

7. Bij opzegging gedurende het lopende verenigingsjaar blijft de contributie voor dat 
jaar volledig verschuldigd. 

8. Het bestuur kan een lid tijdelijk schorsen indien dit lid in strijd handelt met de 
statuten, reglementen of besluiten, of de vereniging onredelijk benadeelt. Een 
geschorst lid heeft geen stemrecht gedurende de schorsing, maar blijft gehouden 
aan de verplichtingen. 

 

Artikel 5 – Bestuur en vertegenwoordiging 

1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. 

2. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en de uitvoering van de 
besluiten van de Algemene Ledenvergadering. 

3. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf (5) natuurlijke personen, waaronder in 
ieder geval een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. 

4. Bestuursleden worden benoemd door de Algemene Ledenvergadering en zijn 
herbenoembaar. 

5. Indien zich tussentijds een vacature voordoet, kan het bestuur daarin voorzien 
door benoeming van een tijdelijk bestuurslid. Deze benoeming geldt tot aan de 
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering, waarin de benoeming al dan niet 
wordt bekrachtigd. 

6. Het bestuur vervult zijn taak conform de Wet Bestuur en Toezicht 
Rechtspersonen (WBTR). 

7. Bij een tegenstrijdig belang neemt het betrokken bestuurslid niet deel aan de 
beraadslaging en besluitvorming. 

8. Alle activiteiten van de vereniging vallen onder de verantwoordelijkheid van een 
door het bestuur aangewezen bestuurslid. Dit bestuurslid kan voor de uitvoering 
van een activiteit vrijwilligers inschakelen of een werkgroep of commissie 
vormen. 

9. Naast het bestuur als geheel zijn tevens bevoegd tot vertegenwoordiging: twee 
gezamenlijk handelende bestuursleden, waaronder in ieder geval de voorzitter of 
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de penningmeester. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer 
bestuursleden of aan derden om de vereniging te vertegenwoordigen, binnen de 
grenzen die het bestuur daaraan stelt. 

10. Bestuursleden ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning. Zij hebben 
wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie 
gemaakte kosten. De Algemene Ledenvergadering kan besluiten tot toekenning 
van een niet-bovenmatig vacatiegeld, mits en voor zover dit in overeenstemming 
is met de daarvoor geldende fiscale regels. 

 

Artikel 6 – Algemene Ledenvergadering 

1. De Algemene Ledenvergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. 

2. Jaarlijks wordt ten minste één vergadering gehouden, waarin in elk geval de 
jaarrekening over het voorafgaande boekjaar en de begroting voor het lopende 
boekjaar aan de orde komen. 

3. De Algemene Ledenvergadering wordt voorts gehouden zo vaak als het bestuur 
dit wenselijk acht, of indien ten minste een tiende (1/10) van de stemgerechtigde 
leden dit onder opgave van redenen verlangt. 

4. De oproeping tot de vergadering geschiedt door of namens het bestuur, met 
inachtneming van een termijn van ten minste veertien (14) dagen. Bij de 
oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. 

5. Toegang tot de vergadering hebben de leden en ereleden. Het bestuur kan 
daarnaast andere personen uitnodigen om de vergadering bij te wonen. Zij 
hebben geen stemrecht. 

6. Leden en ereleden hebben ieder één stem. Het stemmen bij volmacht is 
toegestaan, mits schriftelijk of digitaal en per lid slechts voor één ander lid. 

 

Artikel 7 – Besluitvorming Algemene Ledenvergadering 

1. Besluiten van de Algemene Ledenvergadering worden genomen met een gewone 
meerderheid van de uitgebrachte stemmen, tenzij de statuten anders bepalen. 

2. Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet de verkiezing van personen 
betreft, is het voorstel verworpen. 

3. Indien bij een verkiezing van personen de stemmen staken, beslist het lot. 

4. Stemmingen vinden mondeling plaats, tenzij de vergadering anders besluit. 
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5. Van het verhandelde in de Algemene Ledenvergadering worden notulen gemaakt. 
Deze worden in de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering vastgesteld en 
vervolgens ondertekend door de voorzitter en de secretaris. 

6. Besluiten over onderwerpen die niet op de agenda van de vergadering zijn 
vermeld, kunnen slechts worden genomen indien ten minste tien procent (10%) 
van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

 

Artikel 8 – Goedkeuring door de Algemene Ledenvergadering 

1. De Algemene Ledenvergadering stelt jaarlijks de begroting voor het lopende 
boekjaar en de contributie voor het daaropvolgende boekjaar vast. Het 
bestuur is bevoegd de in de begroting opgenomen uitgaven en verplichtingen aan 
te gaan. 

2. De Algemene Ledenvergadering stelt jaarlijks, op voorstel van het bestuur en na 
onderzoek door de kascommissie, de jaarrekening vast, bestaande uit de balans 
en de staat van baten en lasten over het afgelopen boekjaar. 

3. Het bestuur behoeft de goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering voor 
besluiten tot: 
a. het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen; 
b. het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich borg stelt, zich 
hoofdelijk verbindt of zich sterk maakt voor schulden van derden; 
c. het aangaan van leningen of kredietovereenkomsten die niet in de vastgestelde 
begroting zijn opgenomen. 

4. Op het ontbreken van de vereiste goedkeuring kan tegenover derden geen beroep 
worden gedaan. 

5. Tot de bevoegdheid van de Algemene Ledenvergadering behoren voorts de 
benoeming en het ontslag van bestuursleden, alsmede besluiten tot wijziging 
van de statuten en tot ontbinding van de vereniging. 

 

Artikel 9 – Kascommissie 

1. De Algemene Ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden een kascommissie 
van ten minste twee personen. Bestuursleden kunnen geen deel uitmaken van de 
kascommissie. 
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2. De kascommissie onderzoekt de jaarrekening van de vereniging, bestaande uit 
de balans en de staat van baten en lasten over het afgelopen boekjaar, en 
brengt daarvan verslag uit aan de Algemene Ledenvergadering. 

3. Het bestuur is verplicht de kascommissie desgevraagd alle inlichtingen te 
verstrekken en haar inzage te geven in de boeken en bescheiden van de 
vereniging. 

 

Artikel 10 – Statutenwijziging 

1. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten door de Algemene 
Ledenvergadering met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de 
uitgebrachte stemmen. 

2. In die vergadering moet ten minste twee derde (2/3) van de stemgerechtigde 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

3. Indien in die vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig of 
vertegenwoordigd is, kan binnen zes weken daarna een tweede vergadering 
worden bijeengeroepen, waarin ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden kan worden besloten, mits met een meerderheid van 
ten minste twee derde (2/3) van de uitgebrachte stemmen. 

4. Een besluit tot statutenwijziging treedt pas in werking nadat daarvan een 
notariële akte is opgemaakt. 

 

Artikel 11 – Ontbinding en vereffening 

1. Tot ontbinding van de vereniging kan slechts worden besloten door de Algemene 
Ledenvergadering met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de 
uitgebrachte stemmen. 

2. In die vergadering moet ten minste twee derde (2/3) van de stemgerechtigde 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

3. Indien in die vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig of 
vertegenwoordigd is, kan binnen zes weken daarna een tweede vergadering 
worden bijeengeroepen, waarin ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden kan worden besloten, mits met een meerderheid van 
ten minste twee derde (2/3) van de uitgebrachte stemmen. 

4. Bij een besluit tot ontbinding benoemt de Algemene Ledenvergadering één of 
meer vereffenaars. 
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5. Een eventueel batig saldo wordt besteed aan een doel dat zoveel mogelijk 
overeenkomt met dat van de vereniging. 

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de vereniging 
gedurende tien jaar berusten onder de door de vereffenaars aangewezen 
persoon. 

 

Artikel 12 – Huishoudelijk Reglement 

1. Het bestuur kan een huishoudelijk reglement vaststellen en wijzigen. 

2. Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met 
de wet of deze statuten. 

3. In het huishoudelijk reglement kunnen nadere regels worden opgenomen over de 
rechten en verplichtingen van leden, de werkwijze van het bestuur, de uitvoering 
van activiteiten, de inzet van commissies en vrijwilligers, en andere onderwerpen 
die bijdragen aan de goede gang van zaken binnen de vereniging. 

 

Artikel 13 – Slotbepalingen 

1. In alle gevallen waarin de wet, deze statuten of het huishoudelijk reglement niet 
voorzien, beslist het bestuur. 

2. Waar in deze statuten wordt gesproken over “schriftelijk”, wordt daaronder mede 
verstaan een langs elektronische weg toegezonden bericht dat leesbaar en 
reproduceerbaar is. 

 


